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1. La lettre du Président

Mesdames, Messieurs, chers Collegues, chers Amis,

Voici donc la derniére fois que jai l'occasion de
présenter un rapport annuel, celui d’une année
2017 en demi-teinte : des enveloppes allouées aux
projets en baisse mais des conventions pluriannuelles
renouvelées témoignant de la confiance de I’ARS,
de la DRDISCS, et des projets confortés grace a la
reconduction du Cap’Asso et linscription dans le
PRST3 (plan régional santé travail) de notre étude sur
les maladies a caractere professionnel.

En début d’année il a fallu déménager, quitter
(comme tous les services de I'hopital) nos bureaux
pour intégrer provisoirement des batiments toujours
sur le site Madeleine, en attendant de nouveaux
bureaux réaménagés et plus lumineux, toujours dans
un cadre privilégié avec d’autres acteurs de la Santé.
Un déménagement est toujours quelque chose de
difficile, et deux déménagements encore plus !

J’éprouve un plaisir particulier a rendre un hommage
sincére a une équipe reconnue pour ses compétences
pluridisciplinaires, dynamique, sympathique, soudée.

Et je vous remercie aussi, vous les membres de
I'Assemblée Générale, du Conseil d’Administration et
du Bureau, qui m’avez toujours apporté votre soutien
constructif dans la tache a accomplir.

Je suis heureux de voir que I'ORS est reconnu comme
terrain de stage privilégié : de nombreux internes
viennent faire un semestre a I'ORS et nous recevons
beaucoup de candidatures d’étudiants en Master.
C’est un signe qui ne trompe pas

Concernant nos travaux, qui sont notre raison d’étre,
les points marquants de cette année ont été une
nouvelle fois la réalisation de plusieurs diagnostics
locaux de santé dans lesquels sont valorisés de
nombreux indicateurs permettant de décrire le
plus finement I'état de santé de la population des
territoires, leur acceés aux soins et a la prévention.
Depuis que I'ARS nous a confié les diagnostics
préalables au contrat locaux de santé (plus de 25),
ce sont plus d’une centaine de réunions avec des
professionnels et des élus qui ont été animées par
I'ORS et donc pas moins de 1 500-2 000 acteurs que
nous avons rencontrés... Sans oublier les habitants
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qui nous font part de leur vision de la santé. Autre
point fort de cette année 2017, ce sontles 10 ans de la
plateforme d’Observation sociale. En 2007, I'ORS avait
répondu a un appel d’offre de la Drass pour créer une
plateforme sociale. Le projet retenu, 'ORS a recruté
un développeur pour construire les outils et le projet
a progressivement pris forme avec le géographe de
I’équipe et la directrice. En plus des missions confiées
annuellement, une vaste communication autour de
la plateforme et ses outils a été lancée afin de faire
connaitre ce travail en région. Lannée aura également
été marquée par I'’énorme investissement en temps
de notre sociologue pour réaliser toute l'analyse et
la rédaction du rapport sur le parcours de santé des
personnes en situation de handicap. Il s’ensuivra de
cette étude un colloque sur la co-construction d’un
parcours de santé pour une personne en situation
de handicap, le 5 juin prochain a Orléans, colloque
réalisé avec le Creai a la demande de I'ARS.

L'ORS ne pourrait exister sans la Fnors et le réseau
des ORS. La Fnors et les ORS ont travaillé sur la
gouvernance de la Fnors, changé les statuts, écrit
un nouveau reglement intérieur et une convention
qui lie tous les ORS et la Fnors sur des engagements
réciproques. LORS Centre-Val de Loire s’est engagé
dans le réseau par la signature de cette nouvelle
convention. Il @ nommé sa directrice comme
représentante au sein de la Fnors. Enfin, Céline
Leclerc a été élue vice-présidente au sein du Bureau
de la Fédération. C’est une charge (constructive) pour
elle et un grand honneur pour nous. Je la félicite en
notre nom a tous.

Dans le cadre du réseau, I'ORS Centre-Val de Loire
a fait le choix également de s’inscrire pleinement
dans la démarche Qualité. Deux collaborateurs sont
référents au sein de I'équipe pour développer cette
démarche (construire les outils, mettre en place la
seconde phase d’autoévaluation...) et sont impliqués
au niveau national dans le groupe «Communication»
qui doit permettre de faire connaitre et reconnaitre
cette démarche Qualité par les partenaires nationaux
et régionaux, engagée par les ORS et la Fnors.

Point central pour cette année 2017, c’est I'inscription
des ORS dans le décret du 26 décembre 2016,
permettant ainsi aux ORS d’avoir accés aux données
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du SNDS. C’est la un point crucial pour les ORS
qui peuvent continuer a exploiter les données de
mortalité, d’ALD, du PMSI et méme dorénavant du
SNIIRAM... Deux collaboratrices sont maintenant
formées pour avoir accés a ces données... Ce n'est que
le début... Il faudra un peu de temps pour gagner en
expertise, tant les bases de données sont immenses...

Et maintenant je laisse s’exprimer mon émotion. Il y
a 20 ans, le président de la Fnors de I'époque, Alain
Trugeon, m’a proposé de reconstituer dans la région
Centre un ORS qui avait disparu depuis deux ans.
Jai relevé le défi et j'ai rempli cette tache de mon
mieux, avec l'aide compétente de deux directrices
successives et une équipe remarquable. Mais aprés
20 ans, il est grand temps de passer le témoin. Je n’ai
pas a rougir de mon action, méme si je n’ai pas réussi
a atteindre tous les objectifs que je m’étais fixés. Et je
peux partir en confiance : la situation financiere est
saine méme malgré un léger déficit cette année, je
laisse une équipe motivée sur qui on peut compter
avec une directrice extrémement compétente, un
Bureau qui ceuvre soudé, la main dans la main.

Tout a I'heure, le Conseil d’Administration, en partie
renouvelé, va élire le ou la collegue qui va me succéder
(successeur n‘a pas de féminin en francais, et je me
refuse a utiliser I'écriture inclusive). Je lui laisse une
situation saine, sachant que les enjeux a venir sont
de faire perdurer et méme de resserrer les liens et
les partenariats pour financer des projets, assurer la
sécurisation des données, continuer a développer
nos expertises en matiere d’exploitation des données,
améliorer la visibilité de 'ORS.

Je ne dirai pas que je pars sans un petit pincement
au coeur, mais il est plus que temps de renouveler la
présidence dans la continuité et le progres.

Le PrJacques WEILL,
Président de I'ORS Centre-Val de Loire
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2. LUassociation

Les missions

Créés au début des années 80, les ORS sont nés dans
le cadre de la décentralisation.

Au nombre de 18 aujourd’hui, (13 dans I’'Hexagone
et 4 en outre-mer), ils recouvrent tout le territoire.
Depuis 1988, ils sont regroupés au sein de leur
fédération : la Fnors (Fédération nationale des ORS).
La Fédération assure la représentation nationale des
ORS et la coordination des travaux que les ORS et la
Fnors menent en commun.

La principale mission des ORS est l'aide a la décision
de par l'observation et la mise a disposition de
I'information sur I'état de santé de la population et
ses besoins.

La premiére tache des ORS consiste donc a valoriser
les connaissances disponibles en les rendant
accessibles a ceux qui peuvent les utiliser dans leurs
prises de décisions.

Pour remplir cette mission, les ORS mettent en ceuvre
de nombreuses techniques : analyse et synthése
de données disponibles, réalisation d’enquétes
spécifiques, recherche documentaire, conseil,
formation, organisation de journées d’information et
participation a des groupes de travail...

Comme la plupart des ORS, celui de la région Centre-
Val de Loire a un statut d’association régie par la loi
de 1901.

C’estle 17 décembre 1997 que s’est tenue I'assemblée
générale constitutive de I'ORS du Centre-Val de
Loire, au terme d’une année de transition pendant
laquelle a fonctionné, en région Centre-Val de Loire,
une antenne provisoire dépendant de I'ORS Poitou-
Charentes.
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Depuis 20 ans maintenant, 'ORS du Centre-Val de
Loire, quia pour objet social «I'étude des phénoménes
sanitaires et sociaux aux plans régional et infra-
régional», est présent dans le champ de I'expertise
régionale en santé publique.

Il réalise des études pour améliorer la connaissance
de I'état de santé de la population et contribue a
la construction de la politique sanitaire et sociale
régionale, participe a I'élaboration et a la conception
de programmes locaux de promotion de la santé,
contribue a la sensibilisation et a la formation en
santé publique et en épidémiologie.

LORS apporte son concours a la définition des
priorités de santé publique régionales et, d’une
fagcon générale, participe a toutes études, recherches
ou informations sur la santé et ses déterminants et
toutes actions susceptibles d’accroitre la concertation
entre partenaires et de diffuser I'information.

Normandie

Bretagne

Val de Loire (

Bourgogne-
Franche-Comté

Auvergne - Rhine-Alpes

Occitanie

Guadeloupe Guyane Mayotte

» &

La Réunion

Corse

Martinique
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e SN e ———
_:e:/




Les membres fondateurs de I'association

Mme le Docteur Dominique ARONDEL, Centre d’examens de santé

M. le Docteur Philippe ARSAC, CHRO

M. le Docteur Jean-Pierre BARTHEZ, Laboratoire de biologie

M. Bernard BAURRIER, CHRO

M. Michel BERARD, Centre départemental de prévention de I'alcoolisme
Mme le Docteur BOSSARD, Service de promotion de la santé en faveur des éleves
Mme BRACONNIER, Drass

M. le Docteur Patrick BRISACIER, CPAM du Loiret

M. Jean-Claude BURGAUD, CMR des artisans et commergants du Centre
Mme le Docteur Cécile CALVET, IRSA

Mme Elisabeth CANTONE, Conseil régional de l'ordre des pharmaciens
M. Jean-Claude CHALIGNE, Collége régional d’éducation pour la santé
M. le Docteur Pierre CHAMPIGNY, MSA du Loiret

Mme le Docteur CONSTANT, Apsat 45

Mme Dominique DAMOISEAU, CPAM d’Eure-et-Loir

M. Jean-Marie DEGOIS, Centre hospitalier de Dreux

Mme le Docteur Jocelyne DELHOUME, DPAS

M. Emmanuel DEMIGNE, Centre d’hygiéne alimentaire et d’alcoologie
M. le Docteur DEPREZ, ELSM

M. Jean DOUCET, Agaora

M. Lionel DRUBAY, Pharmacien d’officine

M. Maurice ELAIN, ’Etape

Mme le Docteur Martine FAGART, PMI du Loiret

Mme le Docteur Anne FAVRE, Service radiothérapie CHRO La Source

M. FERRARI, Comité départemental de ligue contre le cancer

M. le Docteur Daniel FERQUEL, RVHS 45

Mme Daniele FONTAINE, Fnors

M. le Docteur GEISEN, Comité départemental d’éducation pour la santé
M. GRAVRAND, Uraf Centre

M. le Docteur Alain GUINGOUAIN, Contrdole médical régional

Mme Fabienne JOINT, Agence régionale de I’hospitalisation

M. le Professeur Jacques LANSAC, CHU de Tours

M. LEBRETON, Comité économique et social régional

M. le Docteur Jean-Yves LE FOURN, Centre hospitalier du Chinonais
Mme Claudine LE LANN, Union régionale des médecins libéraux

Mme MAILLET, CRAM

M. Michel MOUJART, CHU de Tours

Mlle Martine NOEL, Association santé des MSA du Centre

M. le Docteur Michel NOVAK, IRSA

M. Didier PAILLET, CHS de Fleury-les-Aubrais

M. le Docteur Jean-Claude REBEUF, Centre départemental des professions de santé
Mme Chantal RICOIS, CPAM du Loiret

M. Philippe ROLAND, Réseau local de Santé

M. Dominique SACHER, Uriopss

M. le Docteur SALMON, SCHS

M. Michel SCHRANTZ, Insee Centre

Mme Brigitte THEBAUT-DEVIGES, CHU de Tours

Mme Maryse TOURNE, RVHS 45

M. Alain TRUGEON, Fnors

M. le Vice-Doyen Jean-Pierre VALAT, UFR de médecine

M. le Professeur Jacques WEILL, CCA 37
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Les administrateurs au 31 décembre 2017

L'association est dirigée par un conseil d’administration de 42 membres,

dont 23 membres de droit et 19 membres élus

Les membres de droit :
le Président du Conseil régional Centre-Val de Loire,

le Président du Conseil économique, social et
environnemental de la région Centre-Val de Loire,

le Directeur de la Caisse d’assurance retraite et de la
santé au travail de la région Centre-Val de Loire,

le Doyen de la Faculté de médecine de Tours,

le Directeur général du Centre hospitalier universitaire
de Tours,

le Directeur général du Centre hospitalier régional
d’Orléans,

le Président de la Fédération hospitaliere du Centre-
Val de Loire,

le Président de la Fédération de I’hospitalisation
privée de la région Centre-Val de Loire,

le Directeur régional de I'lnsee Centre-Val de Loire,

un représentant du Conseil régional de l'ordre des
médecins de la région Centre-Val de Loire,

le Président du Conseil régional de l'ordre des
pharmaciens de la région Centre-Val de Loire,

le Président du Conseil régional de l‘ordre des
chirurgiens-dentistes de la région Centre-Val de Loire,

le Président du Conseil régional de l'ordre des
infirmiers de la région Centre-Val de Loire,

le Président du Conseil régional de l'ordre des
masseurs-kinésithérapeutes de la région Centre-Val
de Loire,

le Président du Conseil régional de l‘ordre des
podologues de la région Centre-Val de Loire,

le Président du Conseil régional de l'ordre des sages-
femmes de la région Centre-Val de Loire,

le Président de I’'Union régionale des professionnels
de santé médecins libéraux de la région Centre-Val de
Loire,

un représentant désigné de chacun des 6 Conseils
départementaux de la région Centre-Val de Loire.

Les membres élus :

Mme le Dr Nadine AGOSTI, Directrice régionale du
Service médical de la région Centre-Val de Loire,

M. Jacques BIET, Directeur délégué Aromsa du Centre-
Val de Loire,

M. Jean-Claude BURGAUD, Directeur honoraire
délégué a la santé, Régime social des indépendants
de la région Centre-Val de Loire,

Mme Elisabeth CANTONE, Pharmacienne,

Mme Chantal CATEAU, Formatrice sanitaire et
médico-sociale,

Mme Daniele DESCLERC-DULAC, Présidente de France
Assos Santé Centre-Val de Loire

M. Olivier BASIRE, Directeur de la Mutualité francaise
du Centre-Val de Loire,

Mme Saadika HARCHI, Infirmiere en médecine
préventive,

Mme Dominique JEANNEL, Responsable CIRE Centre-
Val de Loire - Santé publique France

Mme Maryline KOERPER, Uraf Centre-Val de Loire,
M. le Dr Patrick LEPINAY, Médecin (CES CPAM 45)

M. Julien MANCEAU, Responsable adjoint pdle
santé et lutte contre la fraude, Régime social des
indépendants de la région Centre-Val de Loire

M. le Dr Jean-Marie POTTIER, Délégation régionale
Centre-Val de Loire de la Croix Rouge frangaise,

M. Johan PRIOU, Directeur de I'Uriopss Centre-Val de
Loire,

Mme Christelle QUESNEY-PONVERT, Secrétaire
générale du COS

M. le Pr Emmanuel RUSCH, Professeur universitaire

M. Gildas VIEIRA, Directeur de la Fraps Centre-Val de
Loire,

M. le Pr Jacques WEILL, Professeur honoraire du CHU
de Tours

Mme Isabelle WOLFF, Directrice honoraire de la Cram
Centre

Les membres élus sont renouvelés par moitié tous les deux ans (prochaines élections en avril 2018).

Depuis les élections du 11 mai 2017, les membres élus sont au nombre de 19.

1 poste est vacant.

Sont également invités a siéger aux conseils d’administration et assemblées générales, a titre consultatif,
la directrice générale de I'ARS ainsi que les directeurs régionaux de la DRDJSCS et de la Direccte de la

région Centre-Val de Loire.
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Le Bureau au 31 décembre 2017

M. le Pr Jacques WEILL, Président,
Professeur honoraire du CHRU de Tours

M. Jean-Claude BURGAUD, 1°¢" Vice-Président,
Directeur honoraire de la branche santé du Régime social des indépendants de la région Centre-
Val de Loire

Mme le Dr Nadine AGOSTI, 2¢™ Vice-Présidente,
Directrice régionale du Service médical de la région Centre-Val de Loire

M. Johan PRIOU, 3™ Vice-Président,
Directeur de I'Uriopss Centre-Val de Loire

Mme Christelle QUESNEY-PONVERT, Trésoriére,
Secrétaire générale du COS (Centre d’orientation sociale)
Ancienne directrice régionale de I’Anpaa Centre-Val de Loire

M. le Pr Emmanuel RUSCH, Trésorier adjoint,
Professeur universitaire, praticien hospitalier au CHRU de Tours

M. le Dr Patrick LEPINAY, Secrétaire,
Médecin Chef de service au Centre d’examens de santé du Loiret

Mme Isabelle WOLFF, Secrétaire adjointe,
Directrice honoraire de la Caisse régionale d’assurance maladie du Centre-Val de Loire

Mme Chantal CATEAU, Personne qualifiée
Formatrice sanitaire et médico-sociale
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Les salariés —
L’effectif permanent reste

stabilisé a 7 ETP en 2017

1 poste de direction en CDI a temps complet :

Céline LECLERC, socio-démographe, recrutée en janvier 2001, directrice depuis décembre 2004.

4 postes de chargés d’études en CDI a temps complet :

Pierre CHALMETON, sociologue, en poste depuis le 12/11/2013.

Claire CHERBONNET, statisticienne, recrutée le 01/10/2010 en tant qu’assistante d’études, chargée
d’études depuis le 01/11/2013.

Franck GENITEAU, géographe de la santé, en poste depuis le 11/12/2008.

Nadia TABO, économiste de la santé, en poste depuis le 14/06/2016.

1 poste de data manager en CDI a temps complet :

Julien VOSSART, informaticien, en poste depuis le 01/07/2010.

1 poste de secrétariat en CDI a temps complet :

Céline CHOLLET, secrétaire de direction, en poste depuis le 26/05/2015.
Prisca KAMAN, en CDD du 14 septembre au 31 décembre 2017, en remplacement de Céline CHOLLET
pendant son congé maternité.

Agathe REMBERT, infographiste en intérim du 16 octobre au 9 novembre 2017, en soutien a I'équipe
pour la conception d’outils de communication visuelle et la mise en page des DLS.

(L’ORS Centre-Val de Loire béneéficie d’une )
convention de collaboration avec le Service
d’information meédicale, d’épidémiologie et
d’économie de lasanté, dirigé parle PrEmmanuel
RUSCH, depuis décembre 2006 sur la base d’un
0,20 ETP maximum.

Notre correspondant référent :
le Dr Emeline LAURENT, Praticien hospitalier )

Prisca KAMAN,
présente du 14 septembre
au 31 décembre 2017

Agathe REMBERT,
présente du 16 octobre
au 9 novembre 2017
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LEQUIPE DE L'ORS CENTRE-VAL DE LOIRE LE 15 MARS 2018

De gauche a droite :

Samu 45 et responsable du ROR
(répertoire opérationnels des
ressources) Centre-Val de Loire

Photo prise par le Dr Philippe Linassier,

Pierre Chalmeton, Julien Vossart, Franck Géniteau, Nadia Tabo, Céline Chollet, Céline Leclerc et Quentin Duroi

(absente de la photo: Claire Cherbonnet, en congé maternité)

(

Deux internes en Santé publique et une stagiaire accueillis en 2017

Sixtine POUMEAU DE LAFFOREST - du 01/05/2017 au 31/10/2017

Etudiante en DES Santé publique au CHRU de Tours, accueillie & 'ORS dans
le cadre de son internat, Sixtine Poumeau de Lafforest a travaillé sur la
partie quantitative du diagnostic local de santé de Chartres Métropole, les
syntheses du diagnostic local de santé du pays de Chateaudun ainsi que sur la
méthodologie de I'étude sur les perturbateurs endocriniens.

Etudiante en 1%¢ année de master Epidémiologie, recherche clinique et
médicament a l'université de Caen, Hélene Bonnal a travaillé sur la partie
guantitative du diagnostic du pays de Val de Creuse Val d’Anglin.

Quentin DUROI - depuis le 01/11/2017

Etudiant en ophtalmologie, Quentin Duroi a souhaité faire un stage hors
filiere dans le cadre de son internat. Il a travaillé sur la partie quantitative
et le recensement des acteurs du diagnostic local de santé du pays Val de
Cher-Controis, la partie qualitative du diagnostic local de santé de Chartres
Métropole ainsi que sur le suivi ophtalmologique des patients diabétiques en
région Centre-Val de Loire, en collaboration avec la DRSM.

)
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La vie associative

LES REUNIONS DES INSTANCES ASSOCIATIVES EN 2017

3 réunions de Bureau
e 17 mars 2017

ele
e 19juin 2017 ) génél’a|e g'est tenu
|ee
e 13 octobre 2017 |’AssemP 11 mai 2017

2 réunions du Conseil d’administration
e 6avril 2017
e 6 novembre 2017

LASSOCIATION COMPTE 52 MEMBRES, dont 42 siegent au Conseil d’administration.

LE MONTANT DE LA COTISATION ANNUELLE EST, DEPUIS 2002, FIXE A 10 € MINIMUM
Toute personne physique ou morale peut adhérer.

'ORS CENTRE-VAL DE LOIRE EST MEMBRE DE LA FNORS (Fédération nationale des ORS).

Céline LECLERC, Directrice de I'ORS Centre-Val de Loire, est membre du Conseil d'administration de la Fnors depuis
juin 2007. Secrétaire générale du Bureau de la Fnors de juin 2011 a juin 2013, elle en assure la vice-présidence
depuis le 25 juin 2013, son mandat a été renouvelé le 15 décembre 2017. Elle représente également la Fnors
au sein du Conseil d’orientation de I'Onaps (Observatoire national de I'activité physique et de la sédentarité).
Au total, Céline LECLERC a assisté, en tant que vice-présidente de la Fnors, a 11 réunions de Bureau, 2 Conseils
d’administration, 2 Assemblées générales ordinaires et 1 Assemblée générale extraordinaire sur I'lannée 2017.

L’ORS CENTRE-VAL DE LOIRE EST MEMBRE DE LA CRSA DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE (Conférence régionale
de la santé et de I'autonomie). Céline LECLERC représente, au sein du 6™ collége, les organismes ceuvrant dans
les domaines de |'observation de la santé, de I'enseignement et de la recherche en tant que titulaire, et siege au
sein des commissions « Prévention » et « Organisation des soins » ainsi qu’a la commission permanente.

L'ORS CENTRE-VAL DE LOIRE EST MEMBRE DU BUREAU DE LIG’AIR (association de surveillance de la qualité de
Iair). Franck GENITEAU, chargé d’études a 'ORS Centre-Val de Loire, représente 'ORS aux réunions des instances.

_J
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3. Le budget

Le rapport financier de I'année 2017

Depuis 1998, année de la renaissance de I'ORS Centre
(devenu Centre-Val de Loire en 2015), I’ARS (ex-Drass)
est un partenaire majeur. Bien que la part de sa
subvention dans le total des produits fluctue chaque
année, elle demeure trés importante pour |'existence
de l'association.

Aprés deux années consécutives de hausse, le
montant de la subvention allouée par I'’Agence
régionale de santé est en baisse (- 4,5 %) par rapport
a 2016 mais reste supérieure aux 140 000 € annuels
versés depuis 2002. La subvention représente 51 %
des produits d’exploitation.

LARS a renouvelé sa confiance a 'ORS en signant une
nouvelle convention pluriannuelle pour la période
2017-2019. Cette convention prévoit la poursuite de
I'exploitation des données issues des certificats de
santé du 8™ jour, I'élaboration de diagnostics locaux
de santé ainsi que du programme de surveillance

épidémiologique des maladies a caractere

professionnel (cofinancé avec la Direccte, 'ANSP (ex-
InVS) et la SMTVL).

450000 -

400000 -

350000 o

300000 - Produits

250000 - Ge0ee)

200000 - s

Charges gt e
° Subvention ARS o
150000 o e
100000 - -
Qococeec®®’
50000 - Résultats d'exercices
0
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-50000 -
EVOLUTION DU RESULTAT DE 'ORS CENTRE-VAL DE LOIRE DEPUIS 1998
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Produits 93606 221968 267599 233468 252851 332672 396326 425773 384258 380936 383356 390166 395812 359512
dont subventions 79273 89945 136479 136479 136500 140000 140000 140000 140000 140000 140000 168500 192269 183 669
Charges 82146 150963 257605 227940 215050 348540 392505 420185 394958 381062 381022 383954 391355 376686
Résultats d'exercice | 11327 44272 9994 5528 4079 -15869 3821 5588 -10700 -126 2334 6212 4456 -17174
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Cependant, le montant de la subvention annuelle
notifiée dans cette nouvelle convention pluriannuelle
passe a 130 000 €, ce qui oblige I'ORS a trouver d’autres
partenaires afin de perenniser I'activité de 'association.

PART DE LA SUBVENTION ARS
dans le total des produits de I'ORS depuis 1998

85%

70%
8% 62%
52% 51% 49% 54% 50%
41% 42% 43% . 43%
35% 339, 36% 37% 37%

499 51%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

La collaboration avec la DRDJSCS couvre la poursuite
de I'Observation sociale. Une deuxiéme convention
triennale a été signée en septembre 2015, prévoyant la
refonte du site ainsi que I'installation d’un SIG.

'année 2017 a marqué le 10°™ anniversaire de la
Plateforme sociale.

La DRDJSCS confirme sa volonté politique de mettre en
ceuvre la Plateforme sociale et a maintenu sa confiance
aupres de I'ORS en signant une nouvelle convention
pluriannuelle de trois ans pour une subvention d’un
montant de 40 000€.

Comptable, CAC,
avocat
2,3%

Charges locatives
2,4%

LES PRESTATIONS VENDUES EN 2017 (en €)

Plateforme sociale I 45 000
PSPH
QMCP I 32540

CS8 I 13212

ORSGuadeloupe IS 11475
Fnors NN 6250

s 4500

Bl 2475

B 2340

B 1100

® 1100

. 37 304

Fnors- projet COM
ORS Lorraine

SIG sport

APSA Chateaudun
ORS Bretagne

REPARTITION DES PRODUITS EN 2017

Autres
subventions
etamort. 1%

5%

Reprise sur prov.

Produits financiers
0,5%

Prestations
vendues
44%
Subvention ARS
50%

Comme les années précédentes, les charges salariales
représentent 85 % des charges, en cohérence avec
I'activité de prestations de l'association et en légére
baisse par rapport a 2016 (- 2,5 %).

Les charges externes (52 128 €) diminuent de 9,4 %
par rapport a 2016, année ol les charges étaient déja
inférieures de 13 % par rapport a I'année précédente.
Le montant des dépenses liées au fonctionnement de
I'activité reste trés maitrisé. Les charges externes ne
pourront raisonnablement pas descendre en-dec¢a du
seuil de 50 000 €.

REPARTITION DES CHARGES EN 2017

Impdts & taxes
1,4%

: ) ) Affranch./Routage
Prestations mprimerie 0,7%

d'études

Nettoyage locaux

1,6% 0,5%

Maquettiste
0,4%

Charges sociales

24,0%
Salaires
60,7%
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Rapport <GAMAF» sur les comptes annuels 2017

Bilan actif

Valeurs au % de
ACTIF ——1—1—— el
Capital souscrit non appelé
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires 5 566
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations tech., matériel & outillages
Autres immobilisations corporelles 15 383
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations financiéres (2)
Participations
Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 20 949

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Matiéres premiéres et autres appro
En-cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances 2.99
Clients (3) 8 147
Clients douteux, litigieux (3)
Clients factures a établir (3) 5475 8 460
Autres créances (3) 1703
Capital souscrit - appelé non versé
Valeurs mobiliéres de placement 40.00
Actions propres
Autres titres 137 471 135 962
Instruments de trésorerie
Disponibilités 100 232 193 195 56.83
Charges constatées d'avance (3) 631 616 0.18
TOTAL ACTIF CIRCULANT 251 956 339 936100.00

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des emprunts
Ecarts de conversion actif

TOTAL ACTIF GENERAL 272 905 17 728 _- 339936 100

(1) Dont droit au bail
(2) Dont & moins d'un an (brut)
(3) Dont a plus d'un an (brut)
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Bilan passif

PASSIF

CAPITAUX PROPRES

Capital (dont versé : 0 )
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Réserves
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau
Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte)
SITUATION NETTE
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

TOTAL CAPITAUX PROPRES

AUTRES FONDS PROPRES
Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

TOTAL AUTRES FONDS PROPRES

PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL PROVISIONS

DETTES (1)
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)

Emprunts et dettes financiéres diverses (3)

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Fournisseurs
Fournisseurs, factures non parvenues
Dettes fiscales et so