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 L’année 2014 nous a apporté, comme les années 
précédentes, son lot d’incer� tudes mais aussi de sa-
� sfac� ons.

L’équipe en 2014 est restée stable, avec toujours 
7 collaborateurs dévoués, soudés et effi  caces.

Dans le contexte général actuel, l’équilibre budgé-
taire reste un véritable enjeu au quo� dien.

Les projets qui nous sont soumis sont de plus en plus 
des projets de dernière minute, ponctuels, nous lais-
sant peu de perspec� ves y compris à moyen terme. 
Le bilan comptable met bien en évidence la diminu-
� on depuis 2011 des produits constatés d’avance 
même si en fi n d’année chaque exercice est rela� -
vement équilibré. Chaque exercice est un perpétuel 
recommencement, toujours plein d’incer� tudes.

À l’inverse, l’ARS nous a témoigné son sou� en par 
la signature d’une conven� on pluriannuelle, pour 
laquelle nous lui sommes reconnaissants, et par des 
travaux complémentaires à ce� e conven� on ini� ale.

De même, la DRJSCS nous a maintenu son sou� en 
avec la réalisa� on d’une étude sur les jeunes en ZRR 
en plus de la conven� on rela� ve à la plateforme so-
ciale, ce qui est une forme gra� fi ante de reconnais-
sance de nos compétences en observa� on.
L’année 2015 verra sans doute une conven� on plu-
riannuelle également avec la DRJSCS, concernant les 
travaux de la plateforme.

Nous suivons a� en� vement les discussions à 
l’échelle na� onale, qui nous concernent directe-
ment, notamment sur l’accès aux données : un ac-
cès absolument indispensable à la réalisa� on des 
missions des ORS. Cet accès deviendra certainement 
centralisé, ce qui nécessitera une réorganisa� on du 
réseau des ORS sur ce� e ques� on.

D’une façon plus générale, la Fnors, qui regroupe 
250 ETP au niveau na� onal, réfl échit et débat de son 
organisa� on et de sa mission, avec à la clé des mo-
difi ca� ons importantes qui nous toucheront de près. 

Son projet stratégique est en cours de rédac� on et 
sera mis en débat dans chacune des assemblées des 
ORS.

Nous avons suivi avec appréhension et espoir la ré-
forme des Régions. Finalement la nôtre ne change 
pas de dimension, seulement de nom, ce qui im-
plique de modifi er les logos, les en-têtes, les statuts… 
Mais si notre Région n’est ni géographiquement ni 
administra� vement modifi ée, nous con� nuons à ex-
primer une forte volonté de mutualisa� on avec les 
autres ORS, qui existe et qui con� nuera d’exister : 
travaux mutualisés avec la Picardie, la Guadeloupe, 
le Poitou-Charentes et plus globalement la Fnors.

Enfi n, nous savons que le bâ� ment que l’hôpital met 
à notre disposi� on à des condi� ons avantageuses est 
voué à une reconversion prochaine suite au trans-
fert du site Madeleine vers celui de la Source. On 
nous a proposé la perspec� ve d’intégrer le « grand 
espace de santé sur Orléans» ; cela nous perme� rait 
de rester sur le site Madeleine et nous off rirait une 
opportunité d’être à proximité de réseaux et dispo-
si� fs de santé même s’il faut envisager une revalo-
risa� on conséquente du coût des charges loca� ves. 
Ce n’est qu’un projet mais il prend forme et nous 
remplit d’espoir.

                                              

                                                Le Pr Jacques WEILL,

                                                Président de l’ORS Centre

1. La lettre du Président
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Les missions

Créés au début des années 80, les ORS sont nés 
dans le cadre de la décentralisa� on. Au nombre 
de 26 aujourd’hui, (22 dans l’hexagone et 4 en 
outre-mer), ils sont regroupés au sein de leur 
fédéra� on depuis 1988 : la Fnors (Fédéra� on 
Na� onale des ORS).

La principale mission des ORS est l’aide à 
la décision de par l’observa� on et la mise à 
disposi� on de l’informa� on sur l’état de santé de 
la popula� on et ses besoins.

La première tâche des ORS consiste donc à 
valoriser les connaissances disponibles en les 
rendant accessibles à ceux qui peuvent les u� liser 
dans leurs prises de décisions.

Pour remplir ce� e mission, les ORS me� ent en 

oeuvre de nombreuses techniques : analyse et 

synthèse de données disponibles, réalisa� on 

d’enquêtes spécifi ques, recherche documentaire, 

conseil, par� cipa� on à des forma� ons et à des 

groupes de travail ...

Comme la plupart des ORS, celui de la région 

Centre a un statut d’associa� on régie par la loi 

de 1901.

C’est le 17 décembre 1997 que s’est tenue 

l’assemblée générale cons� tu� ve de l’ORS du 

Centre, au terme d’une année de transi� on 

pendant laquelle a fonc� onné, en région Centre, 

une antenne provisoire dépendant de l’ORS 

Poitou-Charentes. 

Depuis 17 ans maintenant, l’ORS du Centre, qui 

a pour objet social «l’étude des phénomènes 

sanitaires et sociaux aux plans régional et 

infrarégional», est présent dans le champ de 

l’exper� se régionale en santé publique.

Il réalise des études pour améliorer la 

connaissance de l’état de santé de la popula� on 

et contribue à la construc� on de la poli� que 

sanitaire et sociale régionale, par� cipe à 

l’élabora� on et à la concep� on de programmes 

locaux de promo� on de la santé, contribue à la 

sensibilisa� on et à la forma� on en santé publique 

et en épidémiologie.

L’ORS apporte son concours à la défi ni� on 

des priorités de santé publique régionales et, 

d’une façon générale, par� cipe à toutes études, 

recherches ou informa� ons sur la santé et ses 

déterminants et toutes ac� ons suscep� bles 

d’accroître la concerta� on entre partenaires et 

de diff user l’informa� on.

2. L’association



7
 RAPPORT D’ACTIVITE 2014  - Observatoire régional de la santé

Les membres fondateurs de l’association

Mme le Docteur Dominique ARONDEL, Centre d’examens de santé
M. le Docteur Philippe ARSAC, CHRO
M. le Docteur Jean-Pierre BARTHEZ, Laboratoire de biologie
M. Bernard BAURRIER, CHRO
M. Michel BÉRARD, Centre départemental de préven� on de l’alcoolisme
Mme le Docteur BOSSARD, Service de promo� on de la santé en faveur des élèves
Mme BRACONNIER, Drass
M. le Docteur Patrick BRISACIER, CPAM du Loiret
M. Jean-Claude BURGAUD, CMR des ar� sans et commerçants du Centre
Mme le Docteur Cécile CALVET, IRSA
Mme Élisabeth CANTONE, Conseil régional de l’ordre des pharmaciens
M. Jean-Claude CHALIGNÉ, Collège régional d’éduca� on pour la santé
M. le Docteur Pierre CHAMPIGNY, MSA du Loiret
Mme le Docteur CONSTANT, Apsat 45
Mme Dominique  DAMOISEAU, CPAM d’Eure-et-Loir
M. Jean-Marie DEGOIS,  Centre hospitalier de Dreux
Mme le Docteur Jocelyne DELHOUME, DPAS
M. Emmanuel DEMIGNÉ, Centre d’hygiène alimentaire et d’alcoologie
M. le Docteur DEPREZ, ELSM
M. Jean DOUCET, Agaora
M. Lionel DRUBAY, Pharmacien d’offi  cine
M. Maurice ÉLAIN, L’Étape
Mme le Docteur Mar� ne FAGART, PMI du Loiret
Mme le Docteur Anne FAVRE, Service radiothérapie CHRO La Source
M. FERRARI, Comité départemental de ligue contre le cancer
M. le Docteur Daniel FERQUEL, RVHS 45
Mme Danièle FONTAINE, Fnors
M. le Docteur GEISEN, Comité départemental d’éduca� on pour la santé
M. GRAVRAND, Uraf Centre
M. le Docteur Alain GUINGOUAIN, Contrôle médical régional
Mme Fabienne JOINT, Agence régionale de l’hospitalisa� on
M. le Professeur Jacques LANSAC, CHU de Tours
M. LEBRETON, Comité économique et social régional
M. le Docteur Jean-Yves LE FOURN, Centre hospitalier du Chinonais
Mme Claudine LE LANN, Union régionale des médecins libéraux
Mme MAILLET, CRAM
M. Michel MOUJART, CHU de Tours
Mlle Mar� ne NOEL, Associa� on santé des MSA du Centre
M. le Docteur Michel NOVAK, IRSA
M. Didier PAILLET, CHS de Fleury-les-Aubrais
M. le Docteur Jean-Claude REBEUF, Centre départemental des professions de santé
Mme Chantal RICOIS, CPAM du Loiret
M. Philippe ROLAND, Réseau local de Santé
M. Dominique SACHER, Uriopss
M. le Docteur SALMON, SCHS
M. Michel SCHRANTZ, Insee Centre
Mme Brigi� e THEBAUT-DEVIGES, CHU de Tours
Mme Maryse TOURNE, RVHS 45
M. Alain TRUGEON, Fnors
M. le Vice-Doyen Jean-Pierre VALAT, UFR de médecine
M. le Professeur Jacques WEILL, CCA 37



8
Observatoire régional de la santé - RAPPORT D’ACTIVITE 2014

Les membres de droit :

le Président du Conseil régional,

le Président du Conseil économique, social et envi-
ronnemental de la région Centre,

le Directeur de la Caisse d’assurance retraite et de la 
santé au travail de la région Centre,

le Doyen de la Faculté de médecine de Tours,

le Directeur général du Centre hospitalier universi-
taire de Tours,

le Directeur général du Centre hospitalier régional 
d’Orléans,

le Président de la Fédéra� on hospitalière du Centre,

le Président de la Fédéra� on de l’hospitalisa� on pri-
vée de la région Centre,

le Directeur régional de l’Insee Centre,

un représentant du Conseil régional de l’ordre des 
médecins de la région Centre,

le Président du Conseil régional de l’ordre des phar-
maciens de la région Centre,

le Président du Conseil régional de l’ordre des chirur-
giens-den� stes de la région Centre,

le Président du Conseil régional de l’ordre des infi r-
miers de la région Centre,

le Président du Conseil régional de l’ordre des mas-
seurs-kinésithérapeutes de la région Centre,

le Président du Conseil régional de l’ordre des podo-
logues de la région Centre,

le Président du Conseil régional de l’ordre des sages-
femmes de la région Centre,

le Président de l’Union régionale des professionnels 
de santé médecins libéraux de la région Centre,

un représentant désigné de chacun des conseils gé-
néraux des 6 départements de la  région Centre.

Les membres élus :

Mme le Dr Nadine AGOSTI, Directrice régionale du 
Service médical de la région Centre,

M. Jacques BIET, Directeur délégué Aromsa du Centre, 

M. Jean-Claude BURGAUD, Directeur délégué à la 
santé, Régime social des indépendants de la région 
Centre,

Mme Elisabeth CANTONE, Pharmacienne,

Mme Chantal CATEAU, Directeur de soins,

Mme Nelly DABEE,

M. Laurent EECKE, Directeur de la Mutualité française 
Centre,

Mme Saadika HARCHI, Infi rmière en médecine pré-
ven� ve,

M. le Dr Patrick LEPINAY, Médecin

M. Jacques PORTIER, Uraf Centre,

M. le Dr Jean-Marie POTTIER, Déléga� on régionale 
Centre de la Croix Rouge française,

M. Johan PRIOU, Directeur de l’Uriopss Centre,

Mme Christelle QUESNEY-PONVERT, Directrice régio-
nale Anpaa Centre,

M. le Pr Emmanuel RUSCH, Professeur universitaire 

M. Gildas VIEIRA, Directeur de la Fraps Centre,

M. le Pr Jacques WEILL, Professeur honoraire du CHU 
de Tours

Mme Isabelle WOLFF, Directrice honoraire de la Cram 
Centre

L’association est dirigée par un conseil d’administration de 43 membres,  

dont 23 membres de droit et 20 membres élus

Les administrateurs au 31 décembre 2014
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Le Bureau au 31 décembre 2014

• M. le Pr Jacques WEILL, Président,
       Professeur honoraire du CHRU de Tours

• M. Jean-Claude BURGAUD, 1er Vice-Président, 
       Directeur de la branche santé du Régime social des indépendants de la région Centre

• Mme le Dr Nadine AGOSTI, 2ème Vice-Présidente, 
       Directrice régionale du Service médical de la région Centre

• M. Johan PRIOU, 3ème Vice-Président,
       Directeur de l’Uriopss Centre

• Mme Christelle QUESNEY-PONVERT, Trésorière, 
       Directrice régionale de l’Anpaa Centre

• M. le Pr Emmanuel RUSCH, Trésorier adjoint, 
       Professeur universitaire pra! cien hospitalier au CHRU de Tours

• M. le Dr Patrick LEPINAY, Secrétaire, 

       Médecin Chef de service au Centre d’examens de santé du Loiret

• Mme Isabelle WOLFF, Secrétaire adjointe, 

       Directrice honoraire de la Caisse régionale d’assurance maladie du Centre
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1 poste de direc� on en CDI  à temps complet : 

Céline LECLERC, socio-démographe, recrutée en janvier 2001, directrice depuis décembre 2004.

4 postes de chargés d’études en CDI à temps complet : 

Pierre CHALMETON, sociologue, en poste depuis le 12/11/2013.
Aurélie ELOY, socio-démographe, en poste depuis le 14/10/2008.
Franck GENITEAU, géographe de la santé, en poste depuis le 11/12/2008.
Claire CHERBONNET, sta! s! cienne, recrutée le 01/10/2010 en tant qu’assistante d’études, chargée 

d’études depuis le 01/11/2013.

Isabelle MOESCH, chargée d’études en CDD du 12 au 14/03/2014 pour faire face à un surcroît d’ac! vité.

1 poste de data manager en CDI à temps complet : 

Julien VOSSART, informa! cien, en poste depuis le 01/07/2010.

       

1 poste de secrétariat en CDI à temps complet : 

      

Anne BOURDAIS, assistante de direc! on, en poste depuis le 07/03/2011.

L’effectif permanent reste 

stabilisé à 7 ETP en 2014

Les salariés

Deux Internes en Santé publique  accueillis en 2014

Sophie ROBIN - du 01/01/2014 au 30/04/2014

Yannick BELIN - du 03/11/2014  au 31/12/2014

Interne en santé publique au CHRU de Tours, Sophie Robin 

a eff ectué son premier semestre d’internat à l’ORS Centre 

du 05/11/2013 au 30/04/2014. Son projet professionnel 

étant par! culièrement axé sur la gériatrie, elle a apporté 

son concours sur l’étude bientraitance personnes âgées 

pour le compte de l’Anesm. Elle a également collaboré aux 

côtés de Franck Géniteau à la réalisa! on du diagnos! c local 

de santé de l’aggloméra! on montargoise et Rives du Loing 

et Pays du Gâ! nais.

Etudiant en DES Santé publique au CHRU de Tours, accueilli 

à l’ORS jusqu’au 30 avril 2015 dans le cadre de son internat, 

Yannick Belin a travaillé sur la par! e quan! ta! ve du dia-

gnos! c local de santé du Pays Giennois et sur la Préven! on 

repérage crise suicidaire.
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L’EQUIPE DE L’ORS CENTRE LE 2 AVRIL 2015

De gauche à droite : 

Simon Stalla, Céline Leclerc, Julien Vossart, Claire Cherbonnet, Franck Géniteau, Aurélie Eloy, Pierre Chalme-
ton et Anne Bourdais.

L’ORS Centre bénéficie d’une convention 

de collaboration avec le Service d’In-

formation Médicale,  d’Epidémiologie et 

d’Economie de la Santé,  dirigé par le 

Pr Emmanuel RUSCH, depuis décembre 

2006 sur la base d’un 0,20 ETP maximum.

L’ORS n’a pas sollicité ce! e ressource en 2014.

Notre correspondant référent : 

le Dr Hippolyte KOUADIO, Pra� cien hospitalier
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LES REUNIONS DES INSTANCES ASSOCIATIVES EN 2014

La vie associative

L’Assemblée générale s’est tenue le        

19 mai 2014

L’ASSOCIATION COMPTE 47 MEMBRES, dont 40 siègent au Conseil d’administra! on.

LE MONTANT DE LA COTISATION ANNUELLE EST DEPUIS 2002 FIXE A 10 € MINIMUM

Toute personne physique ou morale peut adhérer.

L’ORS CENTRE EST MEMBRE DE LA FNORS (Fédéra! on Na! onale des ORS).

Céline LECLERC, Directrice de l’ORS Centre, est membre du Conseil d’administra! on de la Fnors depuis 

juin 2007. Secrétaire générale du Bureau de la Fnors de juin 2011 à juin 2013, elle en assure la vice-

présidence depuis le 25 juin 2013. Elle représente également la Fnors au sein du Conseil scien! fi que 

de l’Inpes.

L’ORS CENTRE EST MEMBRE DE LA CRSA de la région Centre (Conférence régionale de la santé et de 

l’autonomie). Céline LECLERC représente, au sein du 6ème collège, les organismes oeuvrant dans les 

domaines de l’observa! on de la santé, de l’enseignement et de la recherche en tant que ! tulaire, et 

siège au sein des commissions «Préven! on» et «Organisa! on des soins».

L’ORS CENTRE EST MEMBRE DU BUREAU DE LIG’AIR (associa! on de surveillance de la qualité de l’air). 

C’est Franck GENITEAU, Chargé d’études à l’ORS Centre, qui représente l’ORS Centre aux réunions des 

instances.

5 réunions de Bureau 

• 27 janvier 2014

• 04 avril 2014

• 10 juin 2014

• 01 octobre 2014

• 24 novembre 2014

3 réunions du conseil d’administration

• 31 mars 2014

• 19 mai 2014

• 15 décembre 2014

Travaux de la commission prospective

Les 3 réunions qui se sont tenues sur 2014 

n’ont pas permis à la commission prospec! ve 

(créée en 2012) d’avancer signifi ca! vement à 

ce jour sur le projet associa! f.

• 27 janvier 2014 : réunion plan stratégique

• 10 février 2014 : réunion DLA

• 04 avril 2014 : réunion DLA
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE L’ORS CENTRE ET LE CREAI CENTRE

Bien que le processus de fusion ini! é en 2009 entre les deux associa! ons ait été suspendu par déci-

sion du conseil d’administra! on du 25 septembre 2012, la collabora! on entre les deux organismes 

se poursuit dans le cadre de la conven! on de partenariat du 4 octobre 2011. Ce partenariat a pour 

objec! fs de « développer une exper! se partagée d’observa! on et de recueil d’informa! ons sanitaires, 

médico-sociales et sociales en apportant aussi souvent que possible des réponses communes à des 

appels d’off res et, d’autre part, de réduire les coûts respec! fs de fonc! onnement ».

La commission de suivi et d’évalua! on mise en place par ce# e conven! on con! nue donc de se réunir. 

Une réunion a eu lieu en 2014.

La commission de suivi et 

d’évaluation ORS/Creai s’est réunie 

le 5 mai 2014
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Avec un résultat de 2 333,93 € (et un résultat d’exploita� on de 326,96 €), l’exercice 2014 conforte le retour à l’équilibre fi nan-

cier amorcé en 2013 (- 126 € pour un résultat d’exploita� on de - 4 004 €). Les produits d’exploita� on (381 349 €) progressent 

de 1 % par rapport à 2013 mais sont inférieurs de 3,64 % au budget prévisionnel. Les charges (381 022 €) sont maîtrisées, au 

même niveau qu’en 2013, inférieures de 3,72 % au budget prévisionnel en rapport avec le chiff re d’aff aires non réalisé.

Malgré une conjoncture diffi  cile, les partenariats ont pu se poursuivre avec l’ARS, (une conven� on pluriannuelle a été signée 

pour la période 2014-2016), la DRJSCS (le travail sur la plateforme sociale se poursuit, même si l’enveloppe de 48 000 € reste 

incertaine, et une conven� on triennale devrait être signée en 2015), ainsi qu’avec l’InVS et la Direccte pour les quinzaines 

des maladies à caractère professionnel. Un nouveau partenaire, la SMTVL (société de médecine du travail du Val de Loire), 

par� cipe depuis ce� e année au fi nancement de ces quinzaines.

L’ORS Centre con� nue de bénéfi cier ce� e année du disposi� f Cap’Asso du Conseil régional. Par ailleurs, le Conseil général du 

Loiret, qui n’avait pu assurer la saisie des CS8 sur 2013, a néanmoins accepté de par� ciper au fi nancement de la plaque� e 

synthé� que. 

Enfi n, les mutualisa� ons et partenariats inter ORS se diversifi ent en 2014 avec des études réalisées pour l’ORS Guadeloupe 

(ORSaG) mais aussi l’ORS Poitou-Charentes.

3. Le budget

EVOLUTION DU RESULTAT DE L’ORS CENTRE DEPUIS 1998

Le rapport fi nancier de l’année 2014
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REPARTITION DES CHARGES EN 2014

2014 conforte la place croissante des aspects qualita� fs 
dans les études réalisées : DLS, observa� on du disposi� f 
de promo� on santé du Conseil régional, étude sur les subs-
tances psychoac� ves en milieu du travail, étude sur la bien-
traitance des personnes âgées réalisée pour l’Anesm. 

La part de la conven� on de fi nancement de travaux signée 

avec l’Agence régionale de santé (soit 140 000 €,  depuis 

2002) con� nue de représenter environ le � ers des produits 

d’exploita� on. Dans le cadre de ce� e conven� on l’ORS a 

con� nué l’exploita� on des données issues des CS8, travaillé 

sur la réalisa� on de diagnos� cs locaux de santé (fi nalisa� on 

des DLS du Pays du Berry-Saint-Amandois, du Pays du Chino-

nais et de l’Aggloméra� on montargoise et rives du Loing et 

Pays du Gâ� nais. Les DLS du Pays giennois et du Parc Naturel 

régional de la Brenne sont en cours de réalisa� on). 

A ce� e subven� on se sont ajoutés en fi n d’exercice, par voie 

d’avenant, 11 500 € pour les travaux réalisés dans le cadre 

de l’actualisa� on de l’étude sur les inégalités sociales de san-

té, la produc� on d’indicateurs santé sur l’aggloméra� on de 

Tours et l’extrac� on d’indicateurs Paerpa. Partenaire privi-

légié de l’ORS, l’ARS du Centre a de plus cofi nancé certaines 

études commanditées par le Conseil régional (santé des 

appren� s en CFA ; observa� on du disposi� f de promo� on 

santé à des� na� on des lycéens) et par� cipé au fi nancement 

des quinzaines des maladies à caractère professionnel.

2014 a été une année de stabilisa� on pour l’ORS, sans aug-

menta� on notable des presta� ons vendues.

La DRJSCS reste sur 2014 un partenaire majeur pour l’ORS, 

avec le main� en du fi nancement de la plateforme sociale 

(incluant la mise en forme et l’impression d’OSCARD) à hau-

teur de 48 000 €, mais aussi le fi nancement supplémentaire 

de 10 000 € pour la réalisa� on d’une étude sur les jeunes en 

ZRR, et la réalisa� on d’une synthèse de l’étude sur les mai-

sons relais réalisée précédemment en collabora� on avec le 

Creai.

Le programme de surveillance épidémiologique des mala-

dies à caractère professionnel en région Centre, en partena-

riat avec l’InVS, la Direccte, l’ARS et depuis 2013 la SMTVL,  

s’est poursuivi sur 2014.

En partenariat avec la Fnors, l’ORS a terminé l’enquête 

qualita� ve sur la bientraitance des personnes âgées ac-

compagnées par des services à domicile pour le compte de 

l’Anesm, l’étude dopage danse pour le Ministère des sports, 

ainsi que l’étude Datar Montagne II.

Pour la 13ème année consécu� ve, une plaque� e synthé� que 

des données départementales des CS8 a pu être mise en 

oeuvre avec l’appui des 6 conseils généraux.

Hormis la fi nalisa� on de l’étude sur la santé des jeunes ap-

pren� s en CFA, qu’il nous avait été confi ée l’année dernière, 

le Conseil régional, nous a commandité l’observa� on de son 

disposi� f de promo� on santé auprès des jeunes.

Enfi n, 2014 a vu le rendu de l’étude quan� ta� ve et qualita-

� ve sur la consomma� on de substances psycho-ac� ves en 

milieu du travail qui nous avait été commanditée en 2013 

par la Préfecture/Mildt dans le cadre d’un appel d’off res. 

Ce� e étude a été réalisée avec le concours de l’Anpaa 

Centre.

Les charges externes ont diminué du fait du report de la pu-

blica� on des CS8 sur début 2015 (moindres frais de maquet-

� ste, d’impression et de routage). 

La masse salariale, qui représente 83 % des charges, reste 

en cohérence avec l’ac� vité de presta� on de l’associa� on 

malgré une légère hausse liée à une provision de congés 

payés suite au licenciement d’une salariée en 2013.

PART DE LA SUBVENTION ARS (ex Drass, GRSP) dans le total des 

produits de l’ORS depuis 1998

LES PRESTATIONS VENDUES EN 2014 (en €)
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Rapport «GAMAF» sur les comptes annuels 2014

au 31/12/14 Bilan N-1 au% de 
l'actif

% de 
l'actif
% de 
l'actifACTIF  31/12/13Brut NetAmorts, dépréc.

Capital souscrit non appelé

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Fonds commercial (1)

5 566.18 5 566.18Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Matériels et outillage

12 473.15 11 846.67 626.48 1 249.58Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours

AVANCES ET ACOMPTES 

IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES (2)

Participations et créances rattachées
Prêts et autres immobilisations financières

TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ 18 039.33 17 412.85 626.48 1 249.58

STOCKS ET EN-COURS
Approvisionnements et matières premières
Marchandises
Produits finis
Produits et travaux en cours

AVANCES ET ACOMPTES VERSÉS SUR CDES
13 % 13 %CRÉANCES (3)

29 623.00 29 623.00 11 622.00Clients et comptes rattachés

Etat TVA - autres taxes
Associés

6 260.80 6 260.80 25 815.00Autres créances
134 123.25 134 123.25 48 % 132 693.25 48 %VALEURS MOBILIÈRES DE PLACEMENT

DISPONIBILITÉS 39 % 38 %
Banque - CCP 108 538.44 108 538.44 105 575.42
Caisse

CHARGES CONSTATÉES D'AVANCE 592.00 592.00 1 718.00 1 %

TOTAL ACTIF CIRCULANT 279 137.49 279 137.49100 % 277 423.67100 %

Charges à répartir
Primes de remboursement
Ecarts de conversion actif

TOTAL DE L'ACTIF 297 176.82 17 412.85 279 763.97 100 % 278 673.25 100 %

(1) Dont droit de bail
(2) Dont à moins d'un an (nette)
(3) Dont à plus d'un an (brut)

N-1 N-2Groupe N

Fonds de roulement = Capitaux permanents 
                                 - Actif immobilisé 134 064.27 131 107.24 131 541.81

Bilan actif
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Rapport «GAMAF» sur les comptes annuels 2014

Bilan passif

Au Bilan N-1 au % du 
passif

% du 
passifPASSIF  31/12/14  31/12/13

Capital

Primes d'émission, de fusion, d'apport 
Écart de réévaluation

128 728.13Réserves 128 601.82
Report à nouveau

-126.31Résultat de l'exercice (bénéfice ou perte) 2 333.93 1 %

Subventions d'investissement
Amortissements dérogatoires
Provisions réglementées

TOTAL CAPITAUX PROPRES 130 935.75 47 % 128 601.82 46 %

3 755.00Provisions pour risques 3 755.00

Provisions pour charges

TOTAL DES PROVISIONS 3 755.00 1 % 3 755.00 1 %

DETTES FINANCIÈRES
Emprunts obligataires convertibles

(2)Emprunts auprès des établissements de crédit
(2)Dettes auprès des établissements de crédit

(3)Autres emprunts et dettes financières diverses

AVANCES ET ACOMPTES CLIENTS

30 % 27 %DETTES
9 841.80Fournisseurs et comptes rattachés 12 484.70

Etat TVA - autres taxes
65 008.63Autres dettes fiscales et sociales 72 690.32

Dettes sur immobilisations
Autres dettes

71 466.00PRODUITS CONSTATÉS D'AVANCE 59 898.20 21 % 26 %

(1)
TOTAL DES DETTES 145 073.22 52 % 146 316.43 53 %

Écarts de conversion passif

TOTAL DU PASSIF 279 763.97 100 % 278 673.25 100 %

(1) Dont à plus d'un an 
(1) Dont à moins d'un an 145 073.22 146 316.43
(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques 
(3) Dont emprunts particitatifs

Groupe N N-1 N-2

51.86 52.50 53.39Taux d'endettement = Dettes totales / actif
Solvabilité à court terme = Réalisations et disponibilités /

192.4 189.6 186.6dettes à - 1 an
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Rapport «GAMAF» sur les comptes annuels 2014

VariationValeur au Valeur au
% CA % CA 

31/12/14 31/12/13 en valeur en %

Produits d'exploitation (1)

Ventes de marchandises

Production vendue (biens et services) 219 634 100 218 650 100 984

219 634 100 218 650 100 984Montant net du chiffre d'affaires

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation 155 000 71 146 000 67 9 000 6

Reprises sur provisions (et 
amortissements), transferts de charges

6 435 3 12 128 6 -5 693 -47

Autres produits 280 280

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 381 349 174 377 058 172 4 290 1

Charges d'exploitation (2)

Achats de marchandises

Variation de stocks 

Achats de matières premières et autres 
approvisionnements

Variation de stocks 

Autres achats et charges externes 57 694 26 71 217 33 -13 523 -19

Impôts, taxes et versements assimilés 7 049 3 18 000 8 -10 951 -61

Salaires et traitements 219 798 100 202 833 93 16 965 8

Charges sociales 95 857 44 87 958 40 7 899 9

Dot. aux amortissements et dépréciations

Sur immobilisations : dot. aux amorts -431 -41623 1 054

Sur immobilisations : dot. aux dépréc.

Sur actif circulant : dot. aux dépréc.

Dotations aux provisions

Autres charges

381 022 173 381 062 174 -41TOTAL  DES CHARGES D'EXPLOITATION

RÉSULTAT D'EXPLOITATION 327 -4 004 -2 4 331 108

Quotes-parts de résultat sur opérations faites 
en commun

Bénéfice ou perte transférée

Perte ou bénéfice transféré

(1) Dont produits afférents à des exercices antérieurs

(2) Dont charges afférentes à des exercices antérieurs

Compte de résultat
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Rapport «GAMAF» sur les comptes annuels 2014

VariationValeur au Valeur au
% CA % CA 

31/12/14 31/12/13 en valeur en %

Produits financiers

De participation (3)

D'autres valeurs mob. créances d'actif immo.(3)

Autres intérêts et produits assimilés (3) 2 007 1 3 878 2 -1 871 -48

Reprises sur prov., dépréciations, transfert

Différences positives de change

Produits nets sur cession de valeurs mobilières 
de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 2 007 1 3 878 2 -1 871 -48

Charges financières

Dot. amortissements, dépréc., prov.

Intérêts et charges assimilées (4)

Différences négatives de change

Charges sur cession de valeurs mobilières de 
placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIÈRES

RÉSULTAT FINANCIER 2 007 1 3 878 2 -1 871 -48

avant impôts 2 334 1 -126 2 460RÉSULTAT COURANT

Produits exceptionnels

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Reprises sur provisions, dépréc., transfert de 
charges

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS

Charges exceptionnelles

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dot. amortissements, dépréc., prov.

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés aux résultats

Impôt sur les bénéfices

TOTAL DES PRODUITS 383 356 175 380 936 174 2 420 1

TOTAL DES CHARGES 381 022 173 381 062 174 -41

Bénéfice ou Perte 2 334 1 -126 2 460

(3) Dont produits concernant les entités liées

(4) Dont intérêts concernant les entités liées

Compte de résultat (suite)
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Rapport «GAMAF» sur les comptes annuels 2014

VariationValeur au Valeur au
% CA % CA 

31/12/14 31/12/13 en valeur en %

Produits d'exploitation

Production vendue (biens et services) 219 633.88 100.00 218 650.25 100.00 983.63 0.45

70420100   FNORS - DANSE 4 000.00 1.82 13 385.87 6.12 -9 385.87 -70.12

70420200   EVALUATION DES ACTIONS SANTE 38 680.00 17.61 1 500.00 0.69 37 180.00

70420400   ORS POITOU 2 000.00 0.91 2 000.00

70420700   QMCP 31 758.00 14.46 37 727.00 17.25 -5 969.00 -15.82

70420800   SANTE APPRENTI CFA 27 660.00 12.59 10 000.00 4.57 17 660.00 176.60

70420900   ORS GUADELOUPE 14 720.00 6.70 8 850.00 4.05 5 870.00 66.33

70421200   EVAL POINTS STATION 1 436.00 0.66 -1 436.00 -100.00

70421400   DATAR MONTAGNE II 2 250.00 1.02 6 000.00 2.74 -3 750.00 -62.50

70421500   8E JOUR CG 7 167.00 3.26 10 141.00 4.64 -2 974.00 -29.33

70421600   ANESM 15 306.88 6.97 24 000.63 10.98 -8 693.75 -36.22

70421700   MAISON RELAIS 2 092.00 0.95 18 500.00 8.46 -16 408.00 -88.69

70421800   SUBSTANCES PSYCHO. 16 000.00 7.28 10 300.00 4.71 5 700.00 55.34

70421900   JEUNES ZRR 10 000.00 4.55 10 000.00

70433200   PLATEFORME SOCIALE 48 000.00 21.85 48 000.00 21.95

70434000   PREVENTION PAR LES PAIRS 17 189.75 7.86 -17 189.75 -100.00

70437000   PROJET TABLEAU BORD 11 620.00 5.31 -11 620.00 -100.00

Montant net du chiffre d'affaires 219 633.88 100.00 218 650.25 100.00 983.63 0.45

Subventions d'exploitation 155 000.00 70.57 146 000.00 66.77 9 000.00 6.16

74000000   SUBVENTION ETAT ARS45 151 500.00 68.98 142 500.00 65.17 9 000.00 6.32

74010000   C REGIONAL CAP ASSO 3 500.00 1.59 3 500.00 1.60

Reprises sur prov. (amorts), transf. charges 6 434.68 2.93 12 127.91 5.55 -5 693.23 -46.94

79100000   TRANSFERTS CHARGES D'EXPL 1 877.70 0.85 1 743.37 0.80 134.33 7.71

79110000   MISE A DISPOSITION CREAI 1 410.00 0.64 -1 410.00 -100.00

79112000   REMBOURSEMENT IJSS 2 557.30 1.16 6 025.50 2.76 -3 468.20 -57.56

79113000   UNIFAF 1 999.68 0.91 2 949.04 1.35 -949.36 -32.19

Autres produits 280.00 0.13 280.00 0.13

75810000   ADHESIONS ORS 280.00 0.13 280.00 0.13

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 381 348.56 173.63 377 058.16 172.45 4 290.40 1.14

Charges d'exploitation

Autres achats et charges externes 57 693.87 26.27 71 217.13 32.57 -13 523.26 -18.99

60410500   PRESTATIONS ROUTEUR 1 990.29 0.91 4 400.29 2.01 -2 410.00 -54.77

60500000   ACHATS DONNEES 1 487.00 0.68 946.00 0.43 541.00 57.19

60510000   PRESTATIONS ETUDES 6 150.00 2.80 9 890.00 4.52 -3 740.00 -37.82

60620000   FRS ENTRETIEN/NETTOYAGE 322.62 0.15 237.15 0.11 85.47 36.04

60630000   FRS PETITS EQUIPEMENTS 489.50 0.22 704.38 0.32 -214.88 -30.51

60640000   FRS ADMINISTRATIVES 1 250.37 0.57 1 655.66 0.76 -405.29 -24.48

60640500   ABONNEMENT COPIES 729.48 0.33 395.24 0.18 334.24 84.57

60641100   IMPRIMERIE 5 838.30 2.66 9 255.69 4.23 -3 417.39 -36.92

60643100   MAQUETTISTE 4 339.80 1.98 5 798.00 2.65 -1 458.20 -25.15

61100000   SS TRAITANCE SOCIAL 2 538.40 1.16 2 516.03 1.15 22.37 0.89

61330000   LOCATION PARKING 740.00 0.34 732.00 0.33 8.00 1.09

61350000   LOCATIONS MOBILIERES 2 647.20 1.21 2 654.46 1.21 -7.26 -0.27

61400000   CHARGES LOCAT.COPROPRIETE 5 612.07 2.56 5 592.54 2.56 19.53 0.35

61560000   MAINTENANCE 1 271.20 0.58 1 107.26 0.51 163.94 14.81

61600000   PRIMES D'ASSURANCE 494.00 0.22 472.35 0.22 21.65 4.58

61810000   DOCUMENTATION GENERALE 57.60 0.03 93.77 0.04 -36.17 -38.57

61850000   FRAIS COLLOGUES SEMINAIRE 370.00 0.17 115.00 0.05 255.00 221.74

61860000   CONGRES DES ORS 1 400.00 0.64 -1 400.00 -100.00

62100000   PERSONNEL CHRU TOURS 0.13 -0.13 -100.00

62110000   PERSONNEL DOMICILE SERVIC 1 750.60 0.80 2 097.00 0.96 -346.40 -16.52

62260000   REMUNERAT.INTERMED. HONOR 3 830.40 1.74 3 731.55 1.71 98.85 2.65

62261000   HONORAIRES CAC 1 661.78 0.76 1 876.46 0.86 -214.68 -11.44

62262000   HONORAIRES AVOCAT 358.80 0.16 -358.80 -100.00

Détail du compte de résultat
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Détail du compte de résultat (suite)

VariationValeur au Valeur au
% CA % CA 

31/12/14 31/12/13 en valeur en %

62270000   FRAIS D'ACTES 50.00 0.02 50.00 0.02

62500000   FRAIS DE REPAS 991.08 0.45 1 229.39 0.56 -238.31 -19.38

62510000   DEPLA.MISSIONS RECEPTIONS 3 430.11 1.56 4 998.87 2.29 -1 568.76 -31.38

62510100   DEPLACEMENT NUITEE 1 187.85 0.54 1 185.10 0.54 2.75 0.23

62570000   RECEPTION CA AG BUREAU 1 113.38 0.51 542.78 0.25 570.60 105.13

62610000   FRAIS POSTAUX 630.45 0.29 686.70 0.31 -56.25 -8.19

62620000   FRAIS TELECOM 358.25 0.16 447.46 0.20 -89.21 -19.94

62621000   FRAIS ADSL INTERNET 417.12 0.19 417.24 0.19 -0.12 -0.03

62622000   SITE INTERNET ORS 1 025.02 0.47 743.71 0.34 281.31 37.83

62700000   SERVICES BANCAIRES ET ASS 220.00 0.10 186.12 0.09 33.88 18.20

62810000   COTISATION FNORS 4 700.00 2.14 4 700.00 2.15

Impôts, taxes et versements assimilés 7 049.33 3.21 18 000.18 8.23 -10 950.85 -60.84

63110000   TAXE S/ SALAIRES 1 556.00 0.71 14 295.00 6.54 -12 739.00 -89.12

63130000   FORMATION PRO CONTINUE 3 736.67 1.70 3 385.18 1.55 351.49 10.38

63330000   FORMATIONS EFFECTUEES 1 756.66 0.80 320.00 0.15 1 436.66 448.96

Salaires et traitements 219 798.43 100.07 202 833.26 92.77 16 965.17 8.36

64110000   REMUNERATIONS PERSONNEL 213 345.05 97.14 205 466.67 93.97 7 878.38 3.83

64110100   IJSS CPAM 2 256.58 1.03 1 644.44 0.75 612.14 37.22

64120000   CONGES PAYES 3 758.00 1.71 -7 553.00 -3.45 11 311.00 149.76

64140000   INDEMNITES AVANTAGES 438.80 0.20 435.15 0.20 3.65 0.84

64150000   INDEMNITE LICENCIEMENT 2 840.00 1.30 -2 840.00 -100.00

Charges sociales 95 856.87 43.64 87 957.62 40.23 7 899.25 8.98

64510000   COTISATIONS URSSAF 71 999.64 32.78 67 350.44 30.80 4 649.20 6.90

64520000   COTISATIONS PREVOYANCE 3 574.38 1.63 3 478.99 1.59 95.39 2.74

64530000   COTISATIONS RETRAITE 16 754.50 7.63 15 598.94 7.13 1 155.56 7.41

64560000   CHARGES S/ CONGES 1 858.00 0.85 -2 992.00 -1.37 4 850.00 162.10

64750000   MEDECINE DU TRAVAIL 566.35 0.26 511.10 0.23 55.25 10.81

64800000   INDEMNITES DE STAGE 4 010.15 1.83 -4 010.15 -100.00

64810000   CADEAUX SALARIES 1 104.00 0.50 1 104.00

Dot. aux amortissements et dépréc.

Sur immobilisations : dot. aux amorts 623.10 0.28 1 053.94 0.48 -430.84 -40.88

68111000   DOT.AMORT.IMMO.INCORPORE. 472.09 0.22 -472.09 -100.00

68112000   DOT.AMORT.IMMO.CORPORELL. 623.10 0.28 581.85 0.27 41.25 7.09

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 381 021.60 173.48 381 062.13 174.28 -40.53 -0.01

RÉSULTAT D'EXPLOITATION 326.96 0.15 -4 003.97 -1.83 4 330.93 108.17

Quotes-parts résultat sur op. faites en commun

Produits financiers 

Autres intérêts et produits assimilés 2 006.97 0.91 3 877.66 1.77 -1 870.69 -48.24

76400000   REVENUS VAL.MOB.PLACEMENT 1 440.07 0.66 2 973.21 1.36 -1 533.14 -51.57

76800000   AUTR. PRODUITS FINANCIERS 566.90 0.26 904.45 0.41 -337.55 -37.32

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 2 006.97 0.91 3 877.66 1.77 -1 870.69 -48.24

Charges financières

TOTAL DES CHARGES FINANCIÈRES

RÉSULTAT FINANCIER 2 006.97 0.91 3 877.66 1.77 -1 870.69 -48.24
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BUDGET PREVISIONNEL 2015

Le budget prévisionnel de l’année 2015

Le budget prévisionnel, élaboré en séance de Bureau 
du 24.11.2014, s’équilibre à 387 340 €. 
 
Les charges ont été es� mées à par� r de celles des 
années précédentes et de l’actualisa� on de la masse 
salariale pour prendre en compte l’évolu� on des 
charges et les revalorisa� ons de salaires. 

Au niveau des produits, 140 658 € correspondent à 
des presta� ons a priori assurées, dont la poursuite 
de l’exploita� on des quinzaines des maladies à 
caractère professionnel, (34 258 € fi nancés par l’INvS 
et la Direccte) ainsi que celle des CS8 (report 2013 et 
exploita� on 2014 - 21 100 €). 

Pour ce qui est des nouveaux projets, une étude 
qualita� ve sur la forma� on au repérage de la crise 
suicidaire va être menée auprès des professionnels 
ayant bénéfi cié de ce� e forma� on (20 000 €).

Par ailleurs la mise en œuvre de la plateforme 
d’observa� on sociale va se poursuivre, pour un montant 
prévisionnel de 48 000 €, en revanche non confi rmé à 
ce jour.

Concernant les subven� ons et autres produits, la 
subven� on de produc� on de travaux de l’ARS fait l’objet 
depuis ce� e année d’une conven� on pluriannuelle 
pour la période 2014-2016. Le montant en est maintenu 
pour 2015 à 140 000 €, auxquels s’ajoutent 16 800 € 
correspondant à l’actualisa� on de l’étude sur les 
inégalités cantonales de santé souhaitée par l’ARS. Par 
ailleurs, dans le cadre de la conven� on Cap’Asso signée 
avec le Conseil régional pour une durée de trois ans, 
l’ORS bénéfi ciera du dernier � ers de l’aide à l’emploi, 
soit 3 500 €.

Il reste au 31.12.2014, 99 220 € d’études à prospecter 
pour a� eindre l’équilibre, soit environ un quart de plus 
que l’an dernier, refl et d’une incer� tude un peu plus 

marquée.
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Détail du budget prévisionnel de l’année 2015
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L’ORS Centre est de plus en plus reconnu pour ses 
compétences en ma� ère d’enquêtes qualita� ves, 
techniques d’enquêtes qui perme� ent de 

me� re en lumière les chiff res, de formuler des 

hypothèses au regard des données produites ou 

encore de pouvoir observer autrement dès lors 

que la produc� on de chiff res n’est pas possible 

ou envisageable. Ces enquêtes sont riches 

d’informa� on mais se révèlent bien souvent très 

chronophages. Elles doivent être maîtrisées et 

u� lisées de façon non systéma� que.

L’année 2014 met en évidence la richesse de nos 

travaux dans ce domaine :

• l’étude qualita� ve sur la consomma� on 

de produits psycho-ac� fs en milieu 

professionnel en complément d’une enquête 

par ques� onnaires ;

• l’étude sur l’ensemble du disposi� f promo� on 

préven� on santé mis en place par le Conseil 

régional auprès des lycéens et appren� s ;

• l’étude sur la bientraitance des personnes 

âgées à domicile à la demande de l’Anesm ;

• et également tous les volets qualita� fs de nos 

diagnos� cs locaux de santé où habitants, élus 

et professionnels sont systéma� quement 

interviewés lors de focus groups.

Parmi les diff érents travaux engagés, l’enquête 

sur la santé perçue des appren� s en CFA aura 

engendré une forte mobilisa� on de l’équipe. 

Ce� e étude a nécessité l’organisa� on de réunions 

départementales de forma� on des référents 

« passeurs de ques� onnaires » de chaque CFA 

sollicité et ayant accepté de par� ciper, le suivi 

du remplissage des ques� onnaires en ligne ou 

encore la ges� on des ques� onnaires papier, 

l’exploita� on des données et la valorisa� on de 

l’analyse des résultats.

4. Les travaux

Temps de travail : analyse synthétique

������� �

Gestion interne ������

Consommation substances psychoactives (Préf./Mildt) �����

Observation dispositif promotion santé (Conseil régional) �����

Santé des apprentis CFA (ARS/Conseil régional) 	��	�

Plateforme sociale (DRJSCS) 
����

DLS de l'AgglO montargoise (ARS) 
����

Bientraitance personnes âgées (Anesm/Fnors) 
����

Sports (DRJSCS) �����

DLS Parc naturel régional de la Brenne (ARS) �����

DLS Pays du Chinonais (ARS) �����

Maintenance informatique (yc serveur local) ��	��

DLS Pays Saint-Amandois (ARS) ��	��

QMCP (InVS/Direccte/ARS/SMTVL) �����

Lecture doc. / formations / colloques / réunions internes ���	�

Jeunes ZRR (DRJSCS) �����

Divers (rangement) �����

DLS Pays Giennois (ARS) ���	�

CS8 (ARS/conseils généraux) ��	��

Nutrition Saint-Martin (ORSaG) ���	�

Maisons relais (DRJSCS) ���
�

Site internet et mise en ligne des rapports �����

Fnors - Participation aux instances �����

Evaluation formation repérage crise suicidaire (ARS) �����

Conseil technique, conseil méthodo., groupes d'experts �����

Projet ORS Poitou-Charentes �����

Inégalités sociales de santé (ARS) �����

Dopage danse (Ministère des Sports / Fnors) ���
�

Offre de soins en territoires montagne (Datar/Fnors) �����

DLS Baillif (ORSaG) ��	��

Newsletter ��	��

Réalisation de cours ���
�

Réponses appels d'offres �����

Données Tours (ARS) �����

Données Paerpa �����

DLS Pays Touraine Côté Sud (ARS) ���
�

DLS Pays d'Issoudun (ARS) ���
�

Communications externes ���
�

DLA Aide stratégique �����

CRSA Centre �����

Carto ORSaG �����

Fnors - Démarche qualité �����

Jeunes Quartiers politiques ville �����

Fnors - Groupes de travail �����

Documentation, fourniture de données �����

Calculs sur bases de données �����

Toute l’équipe de l’ORS s’a� ache à remplir consciencieusement jour après jour un tableau retraçant le temps de 

travail consacré aux projets. La mise en commun de ces informa� ons permet la réalisa� on de ce tableau synthé-

� sant les presta� ons produites. Il met en évidence, ce� e année encore, le nombre important de projets menés à 

bien par l’équipe. 
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Autre point fort, comme tous les ans depuis 2007, la co-anima� on de la plateforme d’observa� on sociale et la 
réalisa� on des ou� ls pour ce� e plateforme : site internet et produc� on d’Oscard. Pour ce� e année 2014, une 

ma� née régionale sur les jeunesses a également été organisée.

Au regard des diff érents projets menés, il ressort également de ce� e analyse les liens forts qui existent entre 

l’ORS Centre et la Fnors ou encore le réseau des ORS. En 2014, ce sont pas moins de huit projets qui auront 

été menés avec ou pour nos homologues !

Enfi n, en toute fi n d’année, l’équipe s’est également mobilisée autour de la créa� on d’une newsle� er qui 

paraîtra dorénavant tous les trimestres. Conçue pour apporter de l’informa� on (données clefs en lien avec 

une journée na� onale ou mondiale de santé), pour valoriser nos travaux et pour étendre notre notoriété !

2014 aura une nouvelle fois été une année débordante de projets riches et variés !
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           Diagnostics locaux de santé
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28/05/14 

Saint-Amand : Pays Berry-St-Amandois, le bilan de santé inquiétant 

Le taux de mortalité est plus élevé dans le Pays que dans le département et la région. 
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Cher > Boischaut > Saint-Amand-Montrond

Le diagnostic local de santé a été 

présenté aux élus
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diagnostic local de santé a été 

��������	
����
	��
����
��������	�������������
���	�
�
�
�

����������
���
�	���
�
�
���
��������	����������
���	����

����������

���� ��������� ���
�
�� ��� ��	 �

�	���

� ��� 
����� ���

����������
� 	��� �

�
���� 
����� 
	���� !� 
�� ���
������	�� ���

�����	
���� 
	��
� ��� 
����� ���
�
�� 
��� 
�� ������	���� ��� ���
�

�����	�
�� ������� ��
� 
���#� �
�� 
	������

��
��

$%	�
� ���
�	�
� ���� �	�
� ����	�
� ���� ��� ���
���� ��� 
�����


	���� �� �&��	��� 
����� �	��
� '	
��
�� 
�� ���
������ ��� ���
�

�����	�
� 
	�
� ��� 
�� ��
������	�� ��� �����	
����


	��
� ��� 
������ (��
� ������ )�� �	�
� �	�
�� )�� ��� ��
� ���� 
��

������������*������
��������"	�
�������
��

��
�����'�������	
��������	�
�������!���	�������
�
	
���	�
��

�� �������� 	��
���� ��
� �����
�
� 

� 	����� ��
��� ���
��

,�-��
��
��
�����������������	
������(���������
�����
�������

�
�����	���� ����	��
� ��� 
�� 
����� /.0�1� ��� 
&�������

����	��
�����
����� /�0�1���������������������	������!� 
��  ���

��� 
&������!� 
��
����������&����	������ 
	��
����
����� /'��1��

��
��!�����
�������������
� 
���#�
��� 
�� ������	�����$��&	�)���� �

)��#����	�������
�
���
��������	���������������

��
� �	����
� ��� ��
� 	�
������	�
� ��� �������� ��� ��
������

��	����� ��
� 
	
���	�
� ���� 
��	��� ��
�����
� ���
� 
�� '��� +�� ��

�#�
����� 2	����� (�3�
	� ��� 
�� ��
����� ������	���
� '���� ���

��� ���
�
��� �� $� %	�
� ��	�
� ������

��

�����
�  ��� 45,6�� 
�
� �	����
� 
	��	���	���������
�� ���

�	���
���� ������������ ��� ��
����
�� �� �������� '�
����

���
����� ����������� ��� 
&.0��� %	�
� ��	�
� ����	����� 
�
�

��	 �

�	���

����
�����������
��
&��
���
����
�������
����

���	�
� �����
� �����
� ��	�
�

7� �����	�
���	�
� ����	����� 
�
��
�
�� 
�
���	 �

�	


����� ��� 
�� �	��
���	�� ���� ��
� �����	�
� ���
����

���

�����������	
�����+�

�

6� -��� ���� ��� �����	
���� �� $� 8
� �
�� 
	����� +�� ��	���

'	
��
��'��������������
�
���#��	��������� 	�������

����9��� �&	  ��� ��� 
	��
�� ��� "	�
������ ��� �	����� ��

��	�	���	�� ��� :,� �������
� ������
�
��
� �	��� ,55�555

��������
� ��� ��� ����
� �&������ ��#� �� �
�
� ��� 
	�#���

(*����	�
���������������	�������
�
�
�����
�
��
� 
������#��

8
� ������	�
�������
��� �&�������� ��	�� 
	����	���	��

�����;��	�
�� $� <	��� �����	��� ��� ��
���
�� �&�
�� ���  �����

��#� 
	��
�� �

� ��������� ��� ��� ��
� 
�� 
	������ +�� �� �

'�
�������
������

�

�&������ 
	���� ��
���� ���
� 
�� �	�

)�
��&��#��������
� =� $� ��
� ���
����� �&	�����
���� ��

�������������
�
��
	���������
���������������������

�	���
�	�����
��	�)	��
������
���������������������

�
�  ���� 
�� ���
����� ��� ��� �&�
�� ��
� �	�)	��
� �	

��

�)	�������

���������&��	�����
�
����#��
���
�
���
��������	

��� 
�� �	���
���� ������������ ��
� ��
����
� ���	�����


���#��� ���������������	���!�
������	����
����	����

 ����
���������
����
�����	�������
>

�

?� -��

�
� 
	
���	�
� 
	��� ����
����
� �� ��� ���

�
�
����
���
��
����������
�=�$�8
� ����������

���

��� 
&�
	
������ ��� ��� 
&����

���
���� ��#� 
	��
�� �� �

'�
���� ���
����� 8
�  ���� ��� 	����� 
�� �	��	�� �&�

��

��	�	
��� ��
� 
	
���	�
� �������
� ��#� ������	���
� �
	

 ��	��
��� 
&������������� ��� ������	���� �	��� ���
�	��

���	��������������
����� ��	��
���
��������
�������

+�-�&����
���� 
&�0�� �	��� �������� ��� �	�����#� ������

'&�
�� 
&���� ��
� ���
��	�
� ���� ���	���������� 
�� ���


'&�
�� 
&��)��� ��� �	������ 
	��
� ��� 
����� ���� �	�
� �

	�
�


������� �� ���	���� 2	����� (�3�
	� ��� <	���  ����� ����

�������
�� �
� �� �� ��
� ��������	�
� ��� 
&�0��� ���
� 
&�

��  ���
��� 
��� 
����

�� �	�
� ������

	�
� �
�� 
�� ���

�	�)	����������������'	�������������������������
��

�	
����&�
����
�	���
���	���
	���	�)	������%	�
���	

��� �
���� ��� �	����� ��� ��
	����� ����� 
�� �	�
��
� ����

%	�
�
	���
�����
����������
�
������������
��	���+�

�

@�7������������������6�)�����
���	����������
	�����

�	��� �� ����� ��
� �#�
� ��� 
���������� A�
� ��	���
� ��� ������
�


��	�����
�����
���� ���)����

����	�
� ���� �
�������	��� 
�� '���� '�� �	������ �������


����� ���45,?���	������������������	�
���
�

�

�
�������	�������

7� �����	�
���	�
� ����	����� 
�
��
�
�� 
�
���	 �

�	���

����


����� ��� 
�� �	��
���	�� ���� ��
� �����	�
� ���
����
� �	���

6� -��� ���� ��� �����	
���� �� $� 8
� �
�� 
	����� +�� ��	��� �	��
�

'	
��
��'��������������
�
���#��	��������� 	���������������

����9��� �&	  ��� ��� 
	��
�� ��� "	�
������ ��� �	����� ��&����

��	�	���	�� ��� :,� �������
� ������
�
��
� �	��� ,55�555�

��������
� ��� ��� ����
� �&������ ��#� �� �
�
� ��� 
	�#����� ��
��

������� 
�
�
�����
�
��
� 
������#��

8
� ������	�
�������
��� �&�������� ��	�� 
	����	���	������� ���

�	�
�� $� <	��� �����	��� ��� ��
���
�� �&�
�� ���  �����

��#� 
	��
�� �

� ��������� ��� ��� ��
� 
�� 
	������ +�� �� �
�����

�&������ 
	���� ��
���� ���
� 
�� �	��
���� �	��� 
�� �������

)�
��&��#��������
� =� $� ��
� ���
����� �&	�����
���� ������
��

�������������
�
��
	���������
���������������������������

�	���
�	�����
��	�)	��
������
���������������������������

�
�  ���� 
�� ���
����� ��� ��� �&�
�� ��
� �	�)	��
� �	

��
�� +��

�

���������&��	�����
�
����#��
���
�
���
��������	����

��� 
�� �	���
���� ������������ ��
� ��
����
� ���	�����
�� ���

���#��� ���������������	���!�
������	����
����	�������
���
�

 ����
���������
����
�����	�������
>�

?� -��

�
� 
	
���	�
� 
	��� ����
����
� �� ��� �����	
���� �����

�
�
����
���
��
����������
�=�$�8
� ����������

���
���
�����
��	��

��� 
&�
	
������ ��� ��� 
&����

���
���� ��#� 
	��
�� �� ��������

'�
���� ���
����� 8
�  ���� ��� 	����� 
�� �	��	�� �&�

��� ���
� ���

��	�	
��� ��
� 
	
���	�
� �������
� ��#� ������	���
� �
	
��
��

��	��
��� 
&������������� ��� ������	���� �	��� ���
�	���� 
��

���	��������������
����� ��	��
���
��������
�����������������

+� -�&����
���� 
&�0�� �	��� �������� ��� �	�����#� ���������
� ��

'&�
�� 
&���� ��
� ���
��	�
� ���� ���	���������� 
�� ���
���� $�


	��
� ��� 
����� ���� �	�
� �

	�
�


������� �� ���	���� 2	����� (�3�
	� ��� <	���  ����� ������ 
�
�

�������
�� �
� �� �� ��
� ��������	�
� ��� 
&�0��� ���
� 
&������

��  ���
��� 
��� 
����

�� �	�
� ������

	�
� �
�� 
�� ������
� ���

�	�)	����������������'	�������������������������
��������

�	
����&�
����
�	���
���	���
	���	�)	������%	�
���	�
���
�

��� �
���� ��� �	����� ��� ��
	����� ����� 
�� �	�
��
� ������
��

%	�
�
	���
�����
����������
�
������������
��	���+��

@�7������������������6�)�����
���	����������
	�����
����������

��� 
���������� A�
� ��	���
� ��� ������
�

�������)��

�����	����� 
��������#�

����	�
� ���� �
�������	��� 
�� '���� '�� �	������ �������� *����

?���	������������������	�
���
��

11/09/2014 

Communes Chinon Indre-et-Loire pays

Restitution du diagnostic santé 
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La Brenne prend soin de tous ses habitants 
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La Brenne prend soin de tous ses habitants 
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15/12/14 

Loiret > Gâtinais > Montargis

Le paysage médical du Montargois face à de sombres perspectives 

Le Montargois dénombrait, au 1 janvier 2013, 64 généralistes libéraux.? photo d’illustration 
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          La consommation de produits psycho-actifs en milieu 

          du travail - Etat des lieux et perspectives  
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          Observation du dispositif de promotion de la santé 

          du Conseil régional du Centre à destination des lycéens 
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         Santé perçue et comportements des apprentis en 

         CFA de la région Centre - Apprentis de niveaux IV & V
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          Observation sociale en région Centre  
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Quels accompagnements en région Centre
Entre aspirations individuelles, réalités territoriales

La DRJSCS et l’ORS Centre organisent, dans le cadre
journée consacrée aux jeunes, avec la participation de M.
des questions de jeunesse et directeur de recherche au CNRS
l’analyse sociologique de l'université Paris
jeunesse (CV ci-joint) 

Mercredi 11 juin
de 09h00

au Centre Régional de Documentation Pédagogique
55 rue Notre-Dame de Recouvrance à 

�

vous en ligne dès maintenant

8h45 - 9h15

9h15 - 9h30

9h30 - 10h00

10h00 - 11h45

11h45 - 12h45

12h45 - 13h00

                     

Les jeunes 
Quels accompagnements en région Centre

aspirations individuelles, réalités territoriales et réponses collectives

La DRJSCS et l’ORS Centre organisent, dans le cadre de la plateforme d’observation sociale, une demi
avec la participation de M. Olivier GALLAND sociologue spécialiste 
directeur de recherche au CNRS, au Groupe d’études des méthodes de 

de l'université Paris-IV. Il est également l’auteur de nombreux ouvrages sur 

Mercredi 11 juin 2014 
09h00 à 13h00 

Centre Régional de Documentation Pédagogique (CRDP) 
Dame de Recouvrance à Orléans 

vous en ligne dès maintenant http://www.orscentre.org/intervention

Programme 

Accueil café 

Ouverture par M. le Directeur régional de la 
DRJSCS 

Quelques chiffres clefs par M. le Directeur de 
l’Insee Centre 

11h45 Intervention de M. O. Galland «  Les jeunes en 
France : entrée dans la vie adulte, aspirations et 
politiques publiques » ; échanges avec la salle

12h45 Table ronde sur l’accompagnement vers 
l’insertion 
3 interventions : 
- Service Jeunesse de la ville de Blois 
- Relais Brenne initiatives jeunes 
- Réseau des Missions locales du Centre 

13h00 Clôture par Mme la Directrice régionale adjointe 

de la DRJSCS 
 

      ENTREE GRATUITE

          

Quels accompagnements en région Centre ? 
et réponses collectives

 de la plateforme d’observation sociale, une demi-
Olivier GALLAND sociologue spécialiste 

Groupe d’études des méthodes de 
Il est également l’auteur de nombreux ouvrages sur la 

�

http://www.orscentre.org/intervention

Directeur régional de la 

irecteur de 

Les jeunes en 
: entrée dans la vie adulte, aspirations et 

changes avec la salle

Mme la Directrice régionale adjointe 

ENTREE GRATUITE 
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         Bientraitance des personnes âgées
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              Les maladies à caractère professionnel en région Centre

       Résultats des quinzaines 2013 et 2014
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      Exploitation des certifi cats de santé du 8ème jour 2012
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        Jeunes en zone de revitalisation rurale
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        Enquête CONSANT (CONnaissances sur la SANTé, 

        croyances et pratiques en termes de prévention

        cardiovasculaire) dans la population de Saint-Martin
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           Evaluation des formations au repérage et à la gestion 

           de la crise suicidaire en région Centre
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           Inégalités sociales de santé
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  Conseils techniques, colloques, congrès, formations ...  
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5. Les consultations du site internet en     

     2014
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